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 ou renvoyer 

l'affaire au responsable de la résolution des cas conformément à la procédure définie à la section 8 du 

Code.  
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a)  un Milieu de travail exempt de Discrimination, de Harcèlement et de Violence; 

b)  à ce que les mesures et les procédures énoncées dans la présente Politique soient 

respectées par les Travailleurs; 

c)  les incidents de Discrimination, de Harcèlement et de Violence au chef de la direction 

ainsi qu’au chef des ressources humaines (ci-après le « Chef des ressources humaines »), 

dans le respect de la procédure établie dans la section 6.2; et 

 

 

 

b) Procéder à une enquête et au traitement de tout incident, préoccupation ou Plainte de 

, de Harcèlement ou de Violence de manière équitable et rapide, tout en 

respectant autant que possible la vie privée des Travailleurs. 
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