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1 BUT

Le Comité olympique canadien et la Fondation olympique canadienne (ci-aprés dénommeés collectivement
le « COC ») s'engagent a créer et a préserver un environnement de travail sdr, productif, sain, et exempt de
Discrimination, de Harcélement et de Violence. Le COC ne tolére, n'ignore et n’admet pas la Discrimination,
le Harcelement ou la Violence par ou contre tout(e) Travailleur(euse) (tel que ces termes sont définis dans
la section 3). L'objectif de cette Politique est de :

a) Promouvoir, établir et maintenir un environnement de travail positif, exempt de Discrimination,
de Harcélement et de Violence, et qui traite chaque personne avec dignité et respect;

b)  Dans la mesure ou de la Discrimination, du Harcélement et de la Violence se produisent, définir
une procédure de Signalement claire et un mécanisme d'enquéte et de résolution de ces
incidents; et

c) Respecter les obligations éthiques et légales du COC en matiere de Discrimination, de
Harcelement et de prévention de la Violence en Milieu de travail, conformément aux provinciales
applicables.

2 CHAMP D’APPLICATION

La présente Politique sur la conduite en milieu de travail du COC (la « Politique ») s'applique a la
Discrimination, au Harcélement ou a la Violence en Milieu de travail (tels que définis a la section 3) par ou
contre tout(e) Travailleur(euse).

Cette Politique s'applique aussi aux comportements qui se produisent en dehors du Milieu de travail, quand
le comportement est amorcé par ou dirigé vers un(e) Travailleur(euse) et quand le comportement affecte
négativement le ou la Travailleur(euse), le Milieu de travail, les relations de travail du (de la)
Travailleur(euse) ou est préjudiciable a l'image et a la réputation du COC. Ceci inclut toute conduite menée
en ligne, sur les médias sociaux et sur toute autre plateforme de communication. L’application de cette
politique sera déterminée par le COC a son entiére discrétion.

Note importante

La présente Politique vise a aider le COC a s'acquitter de ses responsabilités légales en matiére de Violence
et de Harcelement au travail en vertu des lois provinciales applicables en matiere d'emploi et de santé et
sécurité au travail.

Le COC reconnait que certains des comportements interdits dans la présente Politique sont aussi interdits
dans le Code du COC pour contrer la maltraitance dans le sport (le « Code »). Toute Plainte qui reléve du
champ d'application de la présente Politique, mais qui est signalée par erreur dans le cadre des procédures
définies dans le Code sera traitée conformément a la procédure définie dans la présente Politique, comme
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le COC peut en décider a son entiére discrétion. Quand une allégation d'inconduite impliquant un(e)
Travailleur(euse) est corroborée en vertu de la présente Politique et que cette inconduite entrainerait aussi
une violation du Code, le COC peut imposer des sanctions supplémentaires au Défendeur conformément a
la procédure définie dans le Code. Quand elle cherche a déterminer si une violation du Code a été commise
et/ou quand elle cherche a déterminer la sanction appropriée a imposer, le COC peut consulter ou renvoyer

l'affaire au responsable de la résolution des cas conformément a la procédure définie a la section 8 du
Code.

3 DEFINITIONS

« Chef de la direction » : désigne le (ou la) Chef de la direction et secrétaire général du COC.
« Chef des ressources humaines » : désigne le (ou la) Chef des ressources humaine du COC.

« COC » : désigne le Comité olympique canadien et la Fondation olympique canadienne. Toutes les
références aux décisions prises par le COC ou aux notifications qui lui sont faites seront exécutées par
l'intermédiaire du chef de la direction du COC ou toute personne nommée par celui-ci (ou celle-ci), sauf si
Cun d’entre eux (ou elles) est impliqué(e) d'une maniére ou d'une autre dans la plainte, auquel cas toute
décision prise par le COC ou toute notification qui lui est faite sera exécutée par le (ou la) président(e). De
méme, si le (ou la) président(e) est impliqué d’'une maniere ou d’une autre dans la plainte, toutes les
références aux décisions prises par le COC ou aux notifications qui lui sont faites seront exécutées par
l'intermédiaire du (ou de la) vice-président(e) du conseil d’administration du COC ou toute autre personne
désignée par celui-ci (ou celle-ci).

« Code » : désigne le Code du COC pour contrer la maltraitance dans le sport.

« Défendeur » : une personne qui est soupgonnée d’avoir commis un acte de Discrimination, de
Harcélement et/ou de Violence.

« Discrimination » : toute action, attitude ou tout comportement, intentionnel ou non, qui entraine un
traitement différent d'un(e) ou de plusieurs Travailleurs(euses), qui affecte les conditions de travail, les
décisions en matiére d'emploi ou l'environnement de travail, et qui est li€ a un ou plusieurs des motifs de
discrimination interdits par la législation sur les droits de la personne, y compris, sans s'y limiter, la race ou
la race percgue, l'origine ancestrale, l'origine ethnique, la citoyenneté, la couleur, la religion ou la croyance,
l'association ou l'activité; le handicap; la langue (sauf quand une langue est une condition d'emploi ou
d'exercice d'une fonction); l'état matrimonial ou familial (défini de maniére a inclure les unions de fait et a
ne pas exclure les politiques de lutte contre le népotisme); l'opinion politique; le sexe (défini de maniére a
inclure la grossesse); l'age; le casier judiciaire (a la méme définition que dans la législation applicable en
matiére de droits de la personne); l'identité et l'expression de genre; et l'orientation sexuelle.
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Il n'est pas nécessaire qu'une personne ait l'intention de discriminer pour que le comportement constitue
de la Discrimination. Il suffit que la personne ait su ou qu’elle ait raisonnablement di savoir que son
comportement serait inapproprié ou non désiré.

Les exemples de comportements qui peuvent étre considérés comme de la Discrimination comprennent,
sans s'y limiter, les suivants :

1 Les commentaires désobligeants et autres actes vocaux;

1 Le recours a des stéréotypes (présumer qu'un(e) Travailleur(euse) posseéde certains traits,

qualités ou croyances);

Les blagues, insultes, surnoms ou mimiques a caractere racial, ethnique ou religieux;

Les blagues qui provoquent la géne ou l'embarras;

9 Persister a faire des commentaires ou des plaisanteries aprés avoir pris conscience que le
comportement n’est pas désiré;

9 L'offre ou le refus de faveurs ou d'avantages liés a l'emploi, tels que des promotions, des
évaluations favorables, l'attribution de taches ou de quarts de travail favorables, conditionnés
ou liés a une caractéristique protégée par un motif de discrimination interdit; et tout contact
physique non désiré ou blocage ou entrave des mouvements.

=a =4

« Employé(e) » : désigne tous les Employés (a temps plein, a temps partiel, permanents, a durée
déterminée, occasionnels ou étudiants) du COC. Afin d’éviter toute confusion, les consultant(e)s,
contractuel(le)s et autres fournisseurs de services ne sont pas considérés comme des Employés. Aux fins de
la présente politique, les Employés sont également considérés comme des Travailleurs (tel que définis ici-
bas).

« Enquéteur(trice) » : a le sens qui lui est donné dans la section 7. L’Enquéteur(trice) doit étre une partie
interne impartiale ou un tiers externe, selon les circonstances de la Plainte.

« Harcélement » : s’entend de toute conduite qui consiste a s'engager dans un comportement ou un
commentaire vexatoire répétitif dont on sait ou dont on devrait raisonnablement savoir qu'il est non désiré,
et qui a le potentiel d’affecter la dignité, U'intégrité physique ou psychologique d’un(e) Travailleur(euse) et
qui rend le Milieu de travail nuisible pour le Travailleur(euse). Un seul comportement ou commentaire grave
peut aussi constituer du Harcelement s'il cause un tel préjudice pour le ou la Travailleur(euse). Une mesure
raisonnable prise par un employeur ou un(e) gestionnaire concernant la gestion et la direction des
Travailleurs ou du Milieu de travail ne constitue pas du Harcélement.

Les exemples de comportements qui peuvent étre considérés comme du Harcelement comprennent, sans
s’y limiter, les suivants :

L'intimidation;

Les farces, le vandalisme, Uintimidation ou le bizutage en Milieu de travail;

Les appels téléphoniques ou courriels répétés, offensants ou intimidants;

Les demandes, avances, suggestions ou contacts inappropriés et a caractére sexuel;

= =4 —a -8
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Afficher ou diffuser des images, des photographies ou des documents offensants sous forme
imprimée ou électronique;

La Violence psychologique;

Exclure ouignorer quelqu'un, y compris exclure une personne de fagon persistante des réunions
sociales liées au travail;

Retenir délibérément des informations qui permettraient a une personne de faire son travail, de
s'exécuter ou de s’entrainer;

Saboter le travail ou le rendement de quelqu'un d'autre;

Les commérages ou la diffusion de rumeurs malveillantes;

Les paroles ou les comportements intimidants (blagues ou insinuations offensantes); et

Les mots ou les actions que l'on sait ou que l'on devrait raisonnablement savoir étre offensants,
embarrassants, humiliants ou dégradants.

« Harcélement sexuel » : s'engager dans une série de commentaires ou de comportements vexatoires a

l'encontre d'un(e) Travailleur(euse) dans le Milieu de travail en raison de son sexe, de son orientation
sexuelle, de son identité de genre ou de son expression de genre, quand l'on sait ou que l'on devrait
raisonnablement savoir que le commentaire ou le comportement est importun, ou faire une sollicitation ou
une avance a caractere sexuel quand la personne qui fait la sollicitation ou l'avance est en mesure de

conférer, d'accorder ou de refuser un avantage ou un avancement au ou a la Travailleur(euse) et que la
personne sait ou devrait raisonnablement savoir que la sollicitation ou l'avance n’est pas désirée.

Les exemples de comportements pouvant étre considérés comme du Harcélement sexuel comprennent,

sans s'y limiter, les suivants :

=4 =4 -4 8 8 -9 _9a_°a_°
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Les blagues sexistes;

Les menaces, punitions ou refus d'un avantage pour avoir refusé une avance sexuelle;

Offrir un avantage en échange d'une faveur sexuelle;

Etreindre une autre personne de fagon exagérée;

Se vanter de ses capacités sexuelles;

Les regards prolongés (regard fixe et sexuellement suggestif);

Les agressions sexuelles;

Afficher du matériel sexuellement offensant;

Distribuer des messages ou de pieces jointes sexuellement explicites, comme des photos ou
des fichiers vidéo;

Les mots sexuellement dégradants utilisés pour décrire une personne;

Les demandes de renseignements ou des commentaires non désirés quant a l'identité sexuelle
ou l'apparence physique d'une personne;

Les demandes de renseignements ou commentaires quant a la vie sexuelle d'une personne;
L’attention persistante et non désirée apres la fin d'une relation consensuelle;

Les flirts, avances ou propositions sexuelles persistantes et non désirées; et

Les contacts persistants et non désirés.
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« Milieu de travail » : comprend toute chose ou tout terrain, local ou emplacement sur lequel, dans lequel
ou prés duquel un(e) Travailleur(euse) effectue son travail. Aux fins de la présente Politique, le « Milieu de
travail » comprend tout lieu ou des activités du COC sont menées, ainsi que d'autres situations et lieux tels
que les voyages d'affaires, les réunions sociales liées au travail ou d'autres lieux (tel qu’en ligne, sur les
médias sociaux ou sur tout autre plateforme de communication) ou le comportement interdit pourrait avoir
une incidence ultérieure sur la relation ou l'environnement de travail ou encore sur le rendement au travail.

« Plaignant » une personne qui a signalé une Plainte contre une autre personne qui, selon elle, a commis un
acte de Discrimination, de Harcélement ou de Violence.

« Plainte » : un Signalement d’un ou plusieurs incidents soupgonnés ou établis de Discrimination, de
Harcélement ou de Violence.

« Personne en position de leadership » : s’entend des individus parmi les suivants : (i) tout membre du

conseil d'administration du COC, (ii) _

« Vv

(e)

(e)

« »

Travailleur(euse) M

ravailleur(euse) un(e)
Travailleur M Travailleur
ou T (euse)
le T M
T (euse).
\'
1
il un(e) T (euse)
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